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中国水电工程顾问集团公司

深入学习实践科学发展观活动领导小组文件

水电顾学〔2009〕33号
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签发:晏志勇
关于上报中国水电工程顾问集团公司党组

学习实践活动整改落实阶段工作安排的函

第15指导检查组:
在国资委党委和中央企业学习实践活动领导小组的正确领导，在第15指导检查组的全面指导下，我集团公司按照有关要求，已基本完成了分析检查阶段的各项工作，并转入了整改落实阶段。根据中央企业开展深入学习实践科学发展观活动第三阶段工作会议精神和第15指导检查组关于做好整改落实阶段各项工作的建议，经研究，我集团公司党组学习实践活动整改落实阶段具体工作安排如下：

一、认真学习贯彻落实李源潮同志在中央学习实践活动

巡回检查组暨中央企业、部属高校学习实践活动指导检查组工作座谈会上的重要讲话和李荣融同志在中央企业开展深入学习实践科学发展观活动第三阶段工作会议上的重要讲话精神。全面把握整改落实阶段的工作要求，加强领导，周密部署，扎实做好各项工作，真抓实干，务求实效。同时，进一步加强对所属子公司学习实践活动的指导检查，我们已向各子公司印发了《关于做好深入学习实践科学发展观活动整改落实阶段工作的意见》。

2、 明确目标，落实责任，制定切实可行的整改落实

方案。对需要整改落实的8个问题进行项目化管理，制定整改落实方案做到“四明确一承诺”，即明确整改落实项目，明确整改落实目标和实现要求，明确整改落实措施，明确整改落实责任（包括集团公司负责领导、责任部门及责任人、配合部门及责任人等），对整改落实作出公开承诺。

三、由集团公司党组书记、总经理、学习实践活动领导小组组长晏志勇同志全程主持制定整改落实方案的各项工作，在制定过程中，将采取一定得方式广泛征求意见，反复修改完善，最后由党组会议审议确定。
（一）6月4日晏志勇同志主持召开公司总部管理部门负责人、学习实践活动领导小组办公室负责人会议，在《党组分析检查报告》的基础上，研究整改落实方案的起草大纲和主要内容。

（二）学习实践活动领导小组办公室于6月8日形成整改落实方案初稿，交晏志勇同志修改。

（三）6月10日晏志勇同志主持召开党组扩大会议进行研究。根据研究意见，修改完善后，形成整改落实方案征求意见稿。

参加会议人员：党组成员，总经理助理、总工程师、总部管理部门主要负责人。

（四）6月10日——6月11日在子公司和总部范围内广泛征求对党组整改落实方案（征求意见稿）的意见。

子公司征求意见范围：领导班子成员、党委委员，部分中层干部、职工代表。   

总部征求意见范围：总经理助理、总工程师、高级顾问，副总工程师，各部门负责人、支部书记，专家委员会负责人，部分职工代表、民主党派人士代表和离退休老同志代表。

（五）在广泛征求意见的基础上，6月15日晏志勇同志主持召开党组扩大会议，审议并正式形成整改落实方案。

参加会议人员：党组成员，总经理助理、总工程师、总部管理部门主要负责人。

邀请第15指导检查组参加会议。

（六）6月20日前党组将整改落实方案在子公司和总部一定范围内进行公布，接受党员群众的监督，同时报中央企业学习实践活动领导小组办公室、第15指导检查组。

（七）6月18日前派指导检查组成员参加子公司审议整改落实方案会议。

3、 党组在制定整改落实方案的同时，明确几个在学习

实践活动期间能够解决的突出问题，如受国际金融危机影响、阻碍企业发展急需解决的迫切问题，事关群众切身利益的现实问题，党性党风党纪方面职工群众反映强烈的突出问题等，集中力量办成几件实事。

4、 立足当前，着眼未来，推进体制机制创新。对现行

规章制度进行清理，选择几个关系企业改革发展全局的体制机制性问题进行重点突破，该废止的要及时废止，该完善的要及时修订完善，该新建的要按照“要精、要管用”的原则及时新建。

5、 各子公司于6月27日前召开学习实践活动总结大

会，于6月25日前将活动总结报告初稿报集团公司学习实践活动领导小组办公室，集团公司指导检查组参加各子公司学习实践活动总结大会。

集团公司于6月30日前召开学习实践活动总结大会，邀请第15指导检查组参加大会。

特此报告，敬请指导。
（代）

二○○九年六月四日

抄  送: 中央企业学习实践活动领导小组办公室,集团公司
学习实践活动领导小组成员

排版:李红英
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